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促進種族平等 

現行及計劃中的措施 

 

公務員敍用委員會 

 

 

 

公務員敍用委員會(委員會)是獨立的法定機構，負責就公務員的聘任、晉升

及紀律事宜，向行政長官提供意見。委員會的使命，是維護公務員聘任和晉

升制度公平公正，以及確保公務員恪守紀律。 

 

 

有關服務   市民可在委員會網站查閱委員會出版的工作年報。市

民亦可透過電話、書面、電郵或傳真向委員會秘書處查

詢及提出意見或建議。 

現行措施   委員會年報以中文及英文載於委員會網站。 

日後工作評估   委員會秘書處會不時檢討服務，以配合不同種族人士

需要。 

已採取/將採取的

額外措施 

  委員會秘書處會鼓勵員工參與培訓，以確保任何種族

背景的公眾人士都能公平地獲得所需服務。 
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就有關委員會促進種族平等現行及計劃中的措施的查詢，可透過以下途徑

聯絡高級行政主任(1)吳碧欣女士︰ 

 

電話 ： 2523 1953 

傳真 ： 2521 5480 

電郵 ： psc@psc.gov.hk 

郵寄 ： 中環紅棉路 8號東昌大廈 26樓 
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