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 نسلی مساوات کی ترویج کے لیے موجوده
اور تجویز کرده اقدامات    

 
 پبلک سروس کمیشن

 
 

 
ہے جو کہ سول سروس میں  وجودپبلک سروس کمیشن (دی کمیشن) ایک خود مختار قانونی 

ہے۔  اس کا مقصد  تاکے حوالے سے چیف ایگزیکڻو کی مشاورت کر نظمتقرریوں، ترقیوں اور 
کو تحفظ دینا ہے تاکہ  کلیتکی غیر جانب داری اور  نظاموںسول سروس میں تقرری اور ترقی کے 

    ے۔کو برقرار رکھا جائ نظماعلیٰ معیار کے 
 
 

کر ل عامۃ الناس کمیشن کے کام پر مشتمل رپورڻوں تک رسائی حاص   متعلقہ خدمات
عامۃ   جو کہ کمیشن کی ویب سائٹ پر شائع کی جاتی ہیں۔ سکتے ہیں

بذریعہ فون، تحریری طور پر، بذریعہ ای  سے کمیشن سیکرڻریٹ الناس
میل یا بذریعہ فیکس استفسارات کر سکتے ہیں اور تبصرے یا تجاویز 

   بھجوا سکتے ہیں۔
چینی اور انگریزی دونوں میں  کمیشن کے کام پر مشتمل سالانہ رپورڻیں   موجوده اقدامات

 کمیشن کی ویب سائٹ پر دستیاب ہیں۔

مستقبل کے کام کا 
 جائزه

   اپنی خدمات کا اس نکتہء نظر سے جائزه ً ً فوقتا کمیشن سیکرڻریٹ وقتا
  لے گا، تاکہ مختلف نسلوں کی ضروریات کو پورا کر سکے۔

اضافی اقدامات جو 
لیے گئے/جو کہ لیے 

 جانے ہیں
 
 

   تربیتی کمیشن سیکرڻریٹ اپنے عملہ کی حوصلہ افزائی کرے گا کہ وه
میں شریک ہوں تاکہ اس امر کو یقینی بنایا جائے کہ عامۃ الناس  عمل

مام خدمات ر کو بالائے طاق رکھ کر تکے تمام ارکان کو، نسلی پس منظ
 فراہم کی جا سکیں۔
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کرده اقدامات سے متعلق استفسارات کے لیے، ی مساوات کی ترویج کے لیے موجوده اور تجویز نسل

) سے رابطہ 1سینئر ایگزیکڻو آفیسر (,Ms Faith WAN براه مہربانی درج ذیل چینلز کے ذریعے
 - قائم کریں 

 
 1953 2523 : ڻیلیفون نمبر
 5480 2521 : فیکس نمبر

 psc@psc.gov.hk : ای میل
 F, Fairmont House, 8 Cotton Tree Drive, Central/26 : پتہ ڈاک کا
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